D)

N\ Entreprise familiale | O

TAG @ PLAY® Pérennité | Implication locale

Ecoute clients |
Disponibilité | Suivi qualité

Diversité et bien-étre au travail

Horaires de travail fixes
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, -~ Economie circulaire a long terme
avec nos clients/fournisseurs

(impact environnemental limité)

Impact positif, constructif et ...
éthique sur notre société, tout en

étant économiquement viable Contrdle et suivi qualité

Qualité francaise |
Respect de I'environnement

Conseil et accompagnement client

.~ Investissement régulier
pour améliorer

Innovation | Créativité | la disponibilité des
moyens de production

Au-dela des limites
R S E et les conditions de
travail

Complémentarité
(4 équipes d’'experts)
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ARSI
ENVIRONNEMENTAUX

Engagement environnemental actif

ENJEUX SOCIAUX
Garantie tracabilité/recyclage des déchets

(Imprim’vert)

Ameélioration constante des conditions O:I
de travail (outils et matériels) B q}r’i Collecte vigilante des consommables
Transmission des savoir-faire et savoir-étre “e...-" ENJEUX ECONOMIQUES Utilisation d’encres a base d’huile végétale

(offset) ou a trés faible concentration
de solvant (numérique)

Utilisation de papiers certifiés FSC/PEFC

(anciens et nouveaux arrivants)
Participation aux actions locales Sobriété énergétique : géothermie, éclairage LED, renouvellement des machines
(associations sportives et culturelles) Amélioration continue de nos process de production

Ouverture aux étudiants Suivi des indicateurs de gestion, développement des performances financiére et budgétaire

Choix de fournisseurs de proximité



